Code de conduite

Ces principes régissent le travail des membres du Conseil

mondial :

1. Nous sommes personnellement dignes de confiance. Nous pouvons nous faire
confiance les unes les autres pour soutenir et mettre en ceuvre les décisions du
Conseil.

2. Nous nous assurons que le processus de prise de décision est inclusif, afin que
nous puissions faire des choix éclaires.

3. Nous sommes responsables. Nous avons fixé des délais réalistes et chaque
membre prend la responsabilité de respecter les délais convenus. Les membres
communiguent en temps opportun si les circonstances les empéchent de respecter
un délai.

4. Nous sommes réalistes, allouant suffisamment de temps pour prendre des décisions
éclairées et gérer la charge de travail de sorte qu'elle soit faisable.

5. Nous sommes transparentes dans nos processus et prises de décisions.

6. Nous respectons la confidentialite.

7. Nous sommes ouvertes et prétes a exprimer nos préoccupations.

8. Nous ne laissons jamais sciemment quelgu'un échouer.

9. Nous communiquons efficacement en parlant lentement et clairement, et en
écoutant activement. Nous nous souvenons que les différences de langue, d’accents
et de terminologie peuvent nuire a la communication. Nous prenons la responsabilité
de demander si nous ne comprenons pas quelque chose.

10. Nous nous respectons les unes les autres, faisons preuve de tact et ne portons pas
de jugement.

11. Nous participons activement aux discussions - et contribuons a des discussions
virtuelles. Nous encourageons celles d'entre nous qui ne sont pas aussi loquaces
gue d'autres a contribuer.

12. Nous lisons tous les matériels - et posons des questions s'il y a des éléments que
Nnous ne comprenons pas.

13. Nous sommes déterminées, prétes a prendre des décisions difficiles, et prétes a
admettre que les décisions prises puissent étre reconsidérées.

14. Nous nous soutenons et prenons soin les unes des autres.

15. Nous avons des attitudes positives et une approche positive de notre travail.

16. Nous modélisons les valeurs de IAMGE.

17. Nous nous concentrons sur la mission, et nous sommes stratégiques, plutét
gu’opérationnelles dans nos pensées.

18. Nous sommes de bonnes intendantes des ressources de 'AMGE.

19. Nous sommes informées sur le monde et sensibles aux enjeux mondiaux.

20. Nous travaillons en partenariat — de membre du conseil a membre du conseil, de
membre du personnel a bénévole. Nous sommes des joueuses d'équipe et nous
coopérons.

21. Nous sommes flexibles, ouvertes d'esprit, et adaptables.

22.Nous éprouvons de la joie et de 'amitié.

23. Nous nous assurons que tous les membres comprennent le processus utilisé pour

élaborer ce code, et que tous connaissent et pratiquent ses principes.



