Plan Régional Scout Eur
2016 -2019



Ce qui nous conduit et motive

La MISSION globale du Scoutisme, comme adoptée en 1999:

« Le Scoutisme a pour mission - en partant des valeurs énoncées dans la Promesse
et la Loi Scoutes - de contribuer a I'éducation des jeunes afin de participer a la
construction d'un monde meilleur peuplé de personnes épanouies, prétes a jouer un
role constructif dans la société. »

La Vision Régional Européenne intégrée dans laVision 2023 de TOMMS.

D’ici 2023, le Scoutisme:

Sera le principal mouvement éducatif pour les jeunes

Influence

dans le monde
Permettant a 100 millions de jeunes de devenir des .

. ) Croissance
citoyens actifs
Capables d’apporter un changement positif au sein de .

, Impact social

leur communauté et dans le monde
Sur la base de valeurs partagées Unité

SCOUTS

Creating a Better World

En tant que Région nous adhérons de tout coeur a cette Vision et nous allons la
mettre en ceuvre en contribuant — entre autres — de la maniére suivante:

Influence — nous allons continuer nos interactions a tous niveaux et avec tous les
partenaires potentiels, des ASN aux Institutions Européennes, améliorant ainsi la
position du Scoutisme comme partenaire de valeur et important a tous niveaux en
renforgant I'image du scoutisme.

Croissance par la qualité — nous allons activement contribuer au développement
des campagnes et initiatives mondiales qui visent une croissance de 5% par an dans
toutes les OSN en Europe.

Impact social — Nous allons soutenir les associations en augmentant leur impact
social et en renforgant leur capacité a le mesurer.

Unité — Nous allons activement participer a tous les espaces ou les fondamentaux
du Scoutisme sont débattus, a la recherche des fagons dont nos membres peuvent
respecter et étre respectés par les autres comme membres de la méme mais diverse
famille.

Notre acceptation de laVision 20 23 est reflétée dans les actions du Plan Régional
Scout 2016-2019.

Le Plan Régional Scout 2016-2019 est basé sur:

Le Plan Régional Scout 2016-2019 proposé (Résolution 22ESC/6)
Les résolutions 22ESC/7, 22ESC/8, 22ESC/9, 22ESC/10

Le Protocole d’entente avec la Région Europe AMGE

Les recommandations issues de la CEGS 2016

Le Protocole d’entente avec le Centre International Scout de Kandersteg




X Ll

®

\¢

Comment nous allons travailler

Le Plan Régional Scout Européen est structuré suivant les trois groupes généraux
identifiés par la Conférence Européenne du Scoutisme, appelés Domaines
d’activité:

Education pour tous

Renforcement de notre organisation

Diffusion de notre message

Ces trois domaines seront complétés par deux domaines d’activités supplémentaires:

Amélioration continue

Soutien de nos finances

Chaque domaine d’activité sera supervisé stratégiquement par un membre du
Comité Européen du Scoutisme, assisté par un deuxiéme membre (« buddy ») pour
assurer un soutien efficace. lls seront dirigés opérationnellement par un
Coordinateur Régional/une Coordinatrice Régionale et soutenu par un membre de
I’équipe du bureau régional.

Pour chaque domaine d’activité, des Priorités ont été identifiées. Chaque priorité
sera mise en ceuvre par un Groupe de travail régional, dirigé par un/une Chef d’équipe.
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Priorités

Education pour tous
Diversité & Inclusivité

Compétence pour la vie

Programme des jeunes

Impact social

Renforcement de notre organisation
Outil d’évaluation du Soutien Global (GSAT)

Soutien sur mesure & croissance

Diffusion de notre message

Communication
Relations extérieures, financement et partenariats

Représentations externes

Amélioration continue
Méthodes de travail

Gestion des bénévoles

Soutien de nos finances

Groupe de soutien aux finances

Les résultats et actions résultants de ces priorités seront mesurés et
communiqués en temps voulu, en reconnaissant que les groupes de travail
régionaux viennent d’étre formés. En suivant les bonnes pratiques du

secteur non-gouvernemental, le travail sera traduit en actions et en

indicateurs clés de performance par les groupes responsable de la mise
en cuvre, sur la base des résultats attendus de ce plan.




Ce que nous voulons réaliser
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Education pour tous Renforcement de notre organisation
(Ceci inclut au niveau mondial* Diversité & Inclusivité, Méthodes éducatives, (Ceci inclut au niveau mondial* la Gouvernance et le Développement
Engagement des jeunes, et Impact social) organisationnel)

Diversité et Inclusivité Outil d’évaluation du Soutien Global (GSAT)
Résultat : En 2019, la Région Européenne du Scoutisme reflétera de plus en plus la Résultat : En 2019, la santé organisationnelle de 90% des associations passées par le
riche diversité des communautés a travers I'Europe, en étant plus accueillantes. processus GSAT, sera améliorée dans les domaines de faiblesses identifiées grace a

du soutien direct.

Compétences pour la vie
Soutien sur mesure et Croissance
Résultat: En 2019, la Région Européenne du Scoutisme aura adopté et, si nécessaire,

adapté et soutenu la mise en ceuvre des politiques mondiales, visant 'auto - Résultat : En 2019, il y aura une augmentation significative de nombre d’adhérents et
reconnaissance des compétences acquises dans le Scoutisme et augmenté l'utilisation une qualité du Scoutisme accru dans la Région Européenne.
des nouvelles technologies.

Programme de jeunes

Résultat : En 2019, la Région Européenne du Scoutisme sera plus engagée a répondre
aux besoins des jeunes de toutes les tranches d’age, en particulier en ce qui
concerne le développement spirituel, 'autonomisation des jeunes et le service dans
la communauté.

Impact social

, , . , X , * Fait référence au Plan Triennal Mondial 2014-2017 adopté par la Conférence Mondiale du Scoutisme
Résultat : En 2019, la Région Européenne du Scoutisme aura augmenté le nombre de en 2014 —vous trouvez une version élaborée ici:

projets a impact communautaire et la capacité de les mesurer. https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/TPLAN_2014-2017_FR_V%202.0_xwebFinal.pdf




Ce que nous voulons réaliser

Diffusion de notre message

(Ceci inclut au niveau mondial* la Communication & les Relations extérieures)

Communication

Résultat: En 2019, la Région Européenne du Scoutisme communiquera d’'une
meilleure fagon a l'interne et a 'externe, d’apres I'évaluation des OSN et partenaires.

Relations extérieures, financement et partenariats

Résultat: En 2019, la Région Européenne du Scoutisme utilisera des outils efficaces
pour renforcer la position du Scoutisme en tant que principale organisation
d’éducation de jeunesse en Europe.

Résultat: En 2019, la Région Européenne du Scoutisme soutien le message du
Scoutisme Mondial comme une force motrice de l'unité.

* Fait référence au Plan Triennal Mondial 2014-2017 adopté par la Conférence Mondiale du Scoutisme
en 2014 —vous trouvez une version élaborée ici:
https://www.scout.org/sites/default/files/library_filessTPLAN_2014-2017_FR_V%202.0_xwebFinal.pdf
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Ameélioration continue

(Ceci inclut au niveau mondial* la Gouvernance)

Méthodes de travail

Résultat: En 2019, un Plan Régional Scout 2019-2022 efficace sera mis en place,
développé sur la base des contributions riches de la Région entiere.

Résultat: En 2019, il y aura un model de gouvernance accepté pour la Région,
reconnaissant les responsabilités politiques du Comité mais acceptant la dévolution
des responsabilités pratiques aux OSN a travers leur participation aux groupes de
travail régionaux.

Gestion des bénévoles

Résultat: En 2019, il y aura un systeme en place pour recruter et monitorer le travail
des bénévoles régionaux pour assurer leur bien-étre et la mise en ceuvre efficace du

Plan Régional Scout.

Soutien de nos finances

(Ceci inclut au niveau mondial* la Gouvernance)

Groupe de soutien des finances

Résultat: En 2019, la Région Européenne du Scoutisme aura augmenté son revenu et
aura une plus grande transparence dans sa gestion financiére.

* Fait référence au Plan Triennal Mondial 2014-2017 adopté par la Conférence Mondiale du Scoutisme
en 2014 —vous trouvez une version élaborée ici:
https://www.scout.org/sites/default/files/library_filess/TPLAN_2014-2017_FR_V%202.0_xwebFinal.pdf



Autres facteur d’influence
sur le travail régional

Centre Scout International de Kandersteg (KISC)

Résultat: des programmes plus aventureux enrichis en participant a I'expérience
KISC en collaboration avec les groupes de travail « Education pour tous » et
« Renforcement de notre organisation ».

@ Protocole d’entente avec 'AMGE

Résultat: des Association Guide et Scout durables et plus efficaces.

Résultat: des audiences externes reconnaissent le valeur du bénévolat dans le
Guidisme et le Scoutisme.

Résultat: un impact social plus efficace du Guidisme et du Scoutisme.

= | == Mise en ceuvre des résolutions de la Conférence
=4

22CES/8 Approche futur (voir : Amélioration continue)
Résultat: Un meilleur Plan Régional Scout 2019-2022
22ESC/9 Finances et transparence (voir : Groupe de soutien des finances)

Résultat: une meilleure compréhension des finances de la Région par un plus grand
nombre de personnes.

22ESC/10 Vers une Région Européenne du Scoutisme avec plus de capacités (voir :
Amélioration continue)

Résultat: une meilleure balance et compréhension dans les méthodes éducatives et
les structures de la Région.
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