
	
  

Description de poste 
 
Titre : Chargé(e) de projet (méthodes éducatives) 
Lieu de travail : Bureau Régional Européen du Scoutisme, Genève, Suisse 
Subordonné(e) : Directeur (méthodes éducatives) 
Responsable pour : Aucune fonction de gestion du personnel pour le moment 
Relations internes • Directeur régional et autres membres de l’équipe professionnelle du 

Bureau Régional Européen 
• Le personnel du Bureau Mondial du Scoutisme 
• Le personnel des autres Bureaux Régionaux du Bureau Mondial du 

Scoutisme 
• Président, vice-président et les membres du Comité Régional Européen 

du Scoutisme 
• Les représentants des Organisations Scoutes Nationales de la Région 

Européenne 
 

Relations externes • Le personnel du Bureau Europe AMGE et les membres du Comité Europe 
de l’AMGE 

• Les ONG et autres organisations de jeunesse 
• Les organismes professionnels dans le domaine des méthodes 

éducatives, en particulier en matière de gestion des ressources 
humaines 
 

Tâches principales • Assistance au Directeur (méthodes éducatives) à travers des 
recommandations, le développement et l’encouragement dans le 
domaine des méthodes éducatives destinées aux Organisations 
membres, principalement au niveau national 

• Gestion des projets approuvés par le Directeur (méthodes éducatives) 
pour soutenir les Organisations membres dans le développement, la 
révision, la mise en œuvre et la mise à jour de leur système de 
formation des adultes, pour promouvoir la reconnaissance de 
l’apprentissage dans le Scoutisme, et pour fournir des aperçus sur le 
schéma de la formation à travers l’Europe 

• Recherche d’information et rédaction des rapports sur les projets alloués 
et les domaines de responsabilité du Plan Régional Scout 

• Soutien au Groupe de projet prioritaire sur l’autonomisation des jeunes, 
en organisant des réunions, s’occupant du secrétariat et donnant des 
conseils, afin d’atteindre les objectifs du Plan Régional Scout 

• Soutien dans l’organisation et le fonctionnement de l’Equipe des 
méthodes éducatives 

• En collaboration avec des collègues d’autres Régions, élaborer d’une 
base de référence pour soutenir leur développement dans le domaine 
des méthodes éducatives 

• Représenter le Scoutisme, en particulier le Scoutisme européen, mais 
occasionnellement aussi le Scoutisme mondial, auprès de fora et 
réunions sélectionnés préalablement 

• D’autres tâches planifiées par et avec le Directeur régional 
 

Résultats attendus  • La gestion des projets dans le domaine des méthodes éducatives en 
atteignant les objectifs fixés avec des résultats mesurables 

• Le soutien efficace des Groupes de travail de la Région en contribuant à 
réaliser les objectifs du Plan Régional Scout  

• Le partage efficace de la recherche et des rapports et leur large diffusion 
via des médias divers 
 

 
Exigences : Comme indiqué dans le profil de personne ci-joint 
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