
 
 
 
 
 

Invitation 
Formation à la diversité 

“Minorités + Organisations de la Jeunesse = Inclusion?” 
  

Bratislava, République Slovaque, du 5 au 10 Juin 2013 
 
 
Général 
De nombreuses Organisations Scoutes Nationales à travers l'Europe tendent la main aux jeunes issus de 
milieux défavorisés et d’environnements culturels divers. Cependant, ces organisations reconnaissent que 
l’ouverture aux autres est stimulante mais difficile ; elles reconnaissent également la nécessité d'adapter 
leurs programmes d’éducation non formelle pour être en mesure de fournir à tous les jeunes des 
opportunités significatives.  
La formation à la diversité «Minorités + Organisations de la Jeunesse = Inclusion?" est soutenue par le 
Fonds Européen pour la Jeunesse du Conseil de l'Europe. 
 
But 
Le but de cette formation à la diversité «Minorités 
+ Organisations de la Jeunesse = Inclusion?" est 
de relever le défi d'atteindre les jeunes issus des 
communautés minoritaires. 

 
S'appuyant sur les expériences positives, les 
pratiques et les ressources déjà connues et 
disponibles dans toute l'Europe, la formation vise 
à améliorer la capacité d’ouverture des 
Organisations Scoutes Nationales aux jeunes issus 
de minorités en adaptant au mieux la proposition 
d'éducation non formelle. 
 
Objectifs 
Les objectifs de la formation à la diversité sont les 
suivants: 
 
1) Explorer le concept de minorité et ses 
différenciations possibles et leurs spécificités. 
 
2) échanger sur les exemples de projets locaux 
existants qui effectivement impliquent des jeunes 
issus de minorités. 
 
3) Identifier les pratiques et les méthodes qui 
pourraient aider à examiner et à améliorer les 
programmes d'éducation non formelle des OSN. 
 
Dates 
Du 5 au 10 juin 2013. Les participants sont priés 
d'arriver le 5 juin 2013 et partir le 10 juin 2013. 
   
Lieu 
La formation à la diversité aura lieu à l’HÔTEL 
CHOPIN à BRATISLAVA, Slovaquie (voir 
www.chopinhotel.sk) 
 
Méthodologie 
Afin de répondre à tous les styles 
d'apprentissages et aux besoins, une variété de 
méthodes scoutes seront utilisées, telles que: 
présentations, études de cas, technologie Espace 

Ouvert, auto apprentissage dirigé, des cafés, jeux 
de rôles, simulations, débriefing, remue-méninges 
et réflexions de  groupes. 
 
Suivi possible  
Une évaluation sera effectuée 3 mois après la 
formation et permettra de mesurer les résultats 
des activités de suivi et l'impact que le cours a eu 
sur les participants et leurs organisations. 
 
Langues 
La formation à la diversité sera donnée en 
anglais. Lors de la visite sur le terrain à des 
projets locaux, une traduction en anglais sera 
fournie si nécessaire. 
  
Profil des participants 
• Jeunes âgés de 18 - 25 ans, bénévoles actifs au 
niveau national et local 
• Vous souhaitez travailler dans ce domaine à 
l'avenir 
• Capables de communiquer aisément en anglais 
 
Spécifique: 
L'invitation est ouverte aux OSN de la Région 
européenne et la Région Eurasie. 
 
Les OSN envoyant des participants, sont identifiés 
comme groupe cible afin d’obtenir un effet 
multiplicateur dans le long terme. Il est entendu 
que: 
 
• En se basant sur les apports fournis et les 
leçons apprises lors de la formation, les 
participants seront invités à concevoir et mettre 
en œuvre un petit projet ou activité  pilote à 
tester au niveau local et qui  implique des jeunes 
issus de minorités. 
 
• La formation devrait aider les participants à 
fournir des idées et porter à la connaissance au 
sein de leur organisation sur la façon d'examiner 
et d'ouvrir les programmes d'éducation non 
formelle aux les jeunes issus de minorités. 



 
Nombre de participants 
L'événement est conçu pour accepter jusqu'à 25 
participants (24 des États membres du Conseil 
de l'Europe ou Signataires de la Convention 
culturelle européenne et 1 d’un pays non 
européen). 
 
Les demandes seront soigneusement examinées 
et évaluées. La priorité sera accordée aux OSN et 
aux jeunes ayant une expérience dans les 
domaines concernés et désireux de revoir et 
d'ouvrir les programmes d'éducation non formelle 
pour les jeunes issus de minorités. Une attention 
particulière sera accordée à la diversité du groupe 
de participants. 
 
Inscriptions 
Le formulaire d'inscription ci-joint, ou des 
photocopies, doivent être envoyés par poste ou 
par télécopieur (fax) au Bureau Mondial du 
Scoutisme - Bureau Régional Européen ou par 
courrier électronique à europe@scout.org 
jusqu’au 30 avril 2013. 
 
Si la demande est envoyée par e-mail, s'il vous 
plaît envoyez-la via votre bureau national ou 
votre Commissaire International (pour confirmer 
le soutien de votre association nationale). Les 
demandes reçues directement des individus 
seront renvoyées à l'association. 
 
Frais de participation 
Les frais de participation sont de EUR 100,00 
(euros). 
 
Les frais de participation couvrent le logement et 
les repas du soir du 5 juin au petit-déjeuner le 10 
juin en  chambre double. Les frais de participation 
couvrent également la distribution de matériel et 
la documentation du programme ainsi que la 
visite sur le terrain. 
 
En revanche, les frais de participation ne couvrent 
pas les frais de voyage à destination et à partir de 
Bratislava, en République Slovaque. 
 
La formation à la diversité étant prise en charge 
par le Fonds Européen pour la Jeunesse, les frais 
de  voyage, du pays de résidence à Bratislava, 
République Slovaque, et retour seront remboursés 
à concurrence de 70%, sur la base des frais de 
voyage convenus entre l'organisation et 
l'organisateur de l'événement. 
 
Les références bancaires et les détails pour le 
paiement des frais de participation seront 
communiqués à tous les participants  lors de 
l’envoi de la lettre d’acceptation à la formation à 
la diversité. 
 
 
Arrangements de voyage 
Veuillez noter que remplir et envoyer le formulaire 

d’inscription ne signifie pas nécessairement que 
les candidats sont admis à l'événement. S'il vous 
plaît, ne réserver pas de voyages jusqu'au 
moment où les participants auront été 
sélectionnés et informés par la lettre 
d'acceptation qui sera envoyée le 2 mai 2013. 
C'est alors seulement que les arrangements de 
voyage et l’obtention de visa pourront être 
organisés, si nécessaire. Si vous avez besoin 
d'une invitation officielle pour obtenir un visa, s'il 
vous plaît indiquez-le clairement sur votre 
formulaire d’inscription. Nous vous rendons 
attentifs au fait que cela peut prendre jusqu'à 
quatre semaines pour obtenir un visa, donc s'il 
vous plaît envoyez votre formulaire de visa avec 
le formulaire d’inscription dans les délais afin de 
laisser suffisamment de temps pour ce processus. 
 
L'Hôtel Chopin Bratislava (www.chopinhotel.sk) 
est l'hôtel le plus proche de l'aéroport de 
Bratislava MR Stefanik (1,5 km). Un service de 
navette pour l'aéroport (quelques minutes) ou 
pour la vieille ville (15 minutes) est disponible. 
 
Il pourrait être utile d'envisager de prendre un vol 
pour Vienne, Autriche, puis prendre un bus pour 
Bratislava ; le trajet dure environ 1 heure et 
coûte € 7,70 pour un voyage – voir 
www.postbus.at/en/Airportbus/Airport_bus_Bratis
lava/index.jsp 
 
Le formulaire de voyage ainsi que les détails 
seront inclus dans le dossier d'information qui 
sera envoyé aux participants avec la lettre 
d'acceptation. 
 
Assurances 
L'OMMS - Région européenne ne couvre pas les 
participants pendant l'événement ni pendant le 
voyage vers ou à partir du lieu de formation. 
Notez s'il vous plaît que ceci est de la 
responsabilité exclusive de l'association nationale 
de vérifier et de s'assurer que les participants 
sont couverts par une assurance (maladie, 
accidents, rapatriement, autre). 
 
L'équipe de planification 
• Christos Hatzidiamandis, Grèce, OMMS - Comité 

Européen du Scoutisme 
• Dasa Cingalkova, Slovaquie, Slovensky Skauting 
• Radu Seuche, Roumanie, Cercetasii Romanei, 
• Rose-Marie Henny, Suisse, BMS - Bureau 

Régional Européen 
 
Informations complémentaires 
Si vous avez besoin de plus amples informations 
vous pouvez contacter Rose-Marie Henny, 
directeur développement organisationnel par 
courriel: rmhenny@scout.org 
 
Annexes 
• Formulaire d’inscription 
• Avant-projet proposition de formation et 

programme (anglais) 
 


