EUrROPE OFFICE WAGGGS
BUREAU EUROPE AMGE

38 Av. DE LA PORTE DE HAL, Box 1

WORLD SCoUT BUREAU — EUROPEAN REGIONAL OFFICE
BUREAU MONDIAL DE SCOUTISME — BUREAU EUROPEEN
5 RUE HENRY CHRISTINE, Box 327

B-1060 BRUSSELS, BELGIUM CH-1211 GENEVA 4, SWITZERLAND
TEL+3225410880-FAX+3225410899 TEL +41227051100-Fax+41227051109

EMAIL : europe@europe.wagggsworld.org E U RO P E EMAIL : europe@.scout.org

www.europak-online.net

Aux : Commissaires internationaux de la Région Europe AMGE et de TOMMS — Région européenne du
Scoutisme

Date : avril 2012
Chers amis du Guidisme et Scoutisme,

Assurer la durée de I’héritage de ’Année européenne du volontariat

L‘Année européenne du volontariat 2011 (AVE 2011) s’est achevée avec succés. Pourtant, malgré la cl6ture
de 'AEV 2011, le travail continue. Nous devons assurer la durée de I'héritage de cette Année, a tous les
niveaux. Cette lettre a pour objet précisément de vous faire part des principaux aboutissements de cette
Année et de vous informer des actions qui sont actuellement prises par les Régions au sujet du volontariat, qui,
comme vous le savez, représente un des domaines du travail conjoint de ce triennat.

Quels sont les résultats de PAEV 2011?

AEV 2011 nous a donné la possibilité de consolider notre environnement de travail et de renforcer nos
organisations, et par conséquent, nos volontaires et leur contribution a la société au sens large.

Nos buts pour cette année étaient les suivants

¢ Une participation accrue dans des activités de volontariat,

¢ Une plus grande prise de conscience de la valeur du volontariat,

e Atteindre tous les européens et ouvrir le Guidisme et Scoutisme a un plus grand nombre de volontaires,
issus de tous les milieux sociaux, et plus particulierement ceux qui sont socialement exclus,

e Une meilleure reconnaissance des bénévoles et des activités de bénévolat qu’ils entreprennent,

e L’élimination des obstacles au volontariat,

e L’amélioration de la qualité dans le cadre de nos organisations (renforcement de I'organisation et plus
d’opportunités de volontariat).

Nos objectifs pour cette année étaient de :

e travailler ensemble afin d’optimaliser toutes les opportunités au cours de I'année visant a sensibiliser
I'opinion a la valeur et 'importance du bénévolat,

donner les moyens d’agir aux organisations de volontaires en les renfor¢ant,

améliorer la qualité du volontariat dans les mouvements,

récompenser et reconnaitre les activités de volontariat,

créer un environnement propice au volontariat.

Nous estimons avoir réalisé un grand nombre de ces buts et de ces objectifs et avoir contribué a la poursuite
des discussions sur la politique du volontariat au niveau européen. Si votre association a participé aux activités
liées a I’AEV au niveau national, nous espérons que vous avez également pu tirer profit de votre implication.

Un de pus grands succés de 'AEV 2011 a été I'’Agenda politique européen du Volontariat (P.A.V.E.), qui a été
présenté a la Commission européenne lors de la Conférence européenne de cléture de ’Année européenne
du volontariat a Varsovie, en décembre 2011. L’Agenda politique européen du Volontariat comprend un
nombre de recommandations, qui, selon I'Alliance AEV, pourront mieux soutenir et promouvoir les bénévoles,
le bénévolat et les organisations impliquant des bénévoles.
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Il retient quatre objectifs de ’Année européenne du volontariat émanant de la décision du Conseil de 'Europe
en 2009 :

. CEuvrer a la mise en place d’'un cadre propice au volontariat dans I’'Union européenne.

. Donner les moyens aux organisateurs d’activités de volontariat d’'améliorer la qualité des activités de
volontariat.

. Reconnaitre es activités de volontariat de maniére a encourager la mise en place d’incitations
appropriées pour les particuliers, les entreprises et les organisations encadrant des volontaires.

. Sensibiliser 'opinion publique a la valeur et a I'importance du volontariat.

Il identifie 4 groupes de parties prenantes impliquées dans le processus : Les institutions européennes, les
Etats membres de I'Union européenne, les partenaires sociaux (employeurs et syndicats) et les organisations
volontaires elles-mémes. |l insiste sur le fait que toutes les parties prenantes impliquées dans le volontariat
doivent coordonner leurs efforts pour améliorer les politiques aux niveaux européen et national en vue de
réduire les obstacles au volontariat. Par ailleurs, un certain nombre de recommandations s’adressent a
'ensemble de ces groupes, tandis que d’autres ciblent davantage un groupe en particulier.

Plus d’informations sur PAVE, sur sa pertinence pour le Guidisme et le Scoutisme et les facons de soutenir
VOs activités an niveau national sont en cours de production. Nous vous les transmettrons le plus rapidement
possible. En attendant, nous vous invitons a télécharger 'agenda PAVE, disponible sur :
http://www.eyv2011.eu/images/stories/pdf/EYV2011Alliance PAVE copyfriendly.pdf

Nous remercions 'ensemble des Guides et des Scouts qui ont participé aux activités liées a cette Année, les
nombreuses OSN et OM qui se sont engagées a travailler auprés de leur organisme national de coordination,
et les volontaires de TOMMS et de 'AMGE qui ont représenté le Guidisme et le Scoutisme lors des
conférences thématiques organisées par la Commission européenne sur différents aspects du volontariat et
qui ont joué un réle actif dans les groupes de travail de I'Alliance AEV 2011, dans le développement du PAVE
et a sa promotion au niveau national.

L’'exemple de Pfadfinder und Pfadfinderinnen Osterreichs (PPO) illustre la maniére dont les Associations
guides et scoutes ont pu tirer profit de ’Année européenne du volontariat pour soutenir leurs volontaires et
développer le volontariat au sein méme de leur organisation. PPO avait formulé un certain nombre de buts
qu'ils pouvaient réaliser en participant a 'Année européenne du volontariat, dont notamment la
reconnaissance de la contribution apportée par les volontaires guides et scouts autrichiens et la prise de
conscience au sein de I'’Association méme de leurs accomplissements. lls ont organisé un concours appelé
“Volontaires —Faites la différence “ (le theme de AEV 2011), ou les groupes locaux étaient invités a soumettre
les projets de volontariat qu’ils avaient entrepris. Les projets étaient examinés par un jury compose par les
Commissaires nationaux de chaque section et les comités de parents. Des prix étaient décernés aux troupes
pour récompenser leurs efforts. Méme si cette année est cléturée, PPO poursuit son objectif de reconnaitre la
contribution de leur volontaires et, dans ce contexte, organise un camp, en mai 2012, intitulé “grand merci”
destiné a aux responsables et aux volontaires de PPO, ou ils pourront expérimenter eux-mémes les méthodes
qu'ils utilisent, mettre a jour leur formation et leurs réseaux et échanger des idées avec d’autres responsables
et volontaires issus de toute I’Autriche.

Vous trouverez d’autres exemples d’'activités guides et scoutes réalisées dans le cadre de I'AEV 2011 dans
'annuaire de I'Alliance AEV, disponible sur http://www.eyv2011.eu/yearbook-2011

Comment nous assurer de poursuivre le travail de promotion du volontariat?

Afin d’assurer la durée de I'héritage de cette Année, nous envisageons de recueillir les preuves de ce qui a
été réalisé a I’échelon national que nous partagerons avec nos membres des deux Régions. Durant
AEV 2011, nous vous avions déja fait partager des informations concernant les activités ou les projets guides
et scouts organisés au niveau nhational par le biais de http://eyv2011.europak-online.net/ et de
www.euroscoutinfo.com.

En 2012, les deux régions ont l'intention de produire des documents comportant des exemples les plus
inspirants des meilleures pratiques. LOMMS — Région européenne du Scoutisme publiera un exemplaire de
EuroScout.Doc axé sur le volontariat tandis que la Région Europe AMGE a obtenu une subvention du Fonds
européen pour la Jeunesse du Conseil de I'Europe pour produire un kit d’outils sur le volontariat avant la fin de
cette année. Dés lors, comme 'ont déja fait précédemment certaines Associations guides et scoutes telles que
PPO, nous vous invitons a nous envoyer des informations sur les différentes maniéres dont vous recrutez,
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maintenez, motivez et soutenez les volontaires au sein de votre association, comment vous reconnaissez les
compétences qu’ils ont acquis et comment vous réussissez a leur offrir une expérience de volontariat de
qualité. Nous vous invitons a compléter le questionnaire ci-joint et a nous le renvoyer a
volunteering@europak-online.net avant le 31st May 2012. Vous pouvez également compléter 'enquéte en
ligne ici et télécharger les informations que vous souhaitez partager sur vos meilleures pratiques. Merci de
partager avec nous vos meilleures pratiques avec les Associations guides et scoutes de toute I'Europe !

Comme toujours, nous sommes ouverts a toutes vos questions. De méme, n’hésitez pas a nous contacter si
vous souhaitez recevoir de plus amples informations sur le travail réalisé par les deux Régions sur le
volontariat.

Sincéres salutations dans le Guidisme et le Scoutisme.

Lara Tonna Craig Turpie
Présidente Chairman
Comité Europe AMGE Comité Européen du Scoutisme
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