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A :

TOUTES LES ORGANISATIONS MEMBRES


étant membres de la Région Europe
DE : 

Présidente régionale 
CANDIDATURES D’UN MEMBRE EX-OFFICIO AU COMITE EUROPE 
Chers amis,

Comme nous l’avons communiqué précédemment, Evgenia Beliakova a remis sa démission comme membre du Comité Europe AMGE. En conséquence, conformément aux lignes directrices régionales, le Comité recherche des candidates pour occuper le poste vacant de membre ex-officio non-votant du Comité. Je suis heureuse de vous envoyer dès lors toutes les informations s’y rapportant et vous invite vivement à transmettre vos candidatures au Bureau Europe avant le 23 novembre 2011.
Dans ce document, vous trouverez : 

· Le Formulaire de candidatures (comprenant le formulaire d’autorisation), à compléter et nous renvoyer
· Les Termes de mandat d'un Comité régional 
· Les Qualités requises pour un membre de comité régional 
Comme je l'ai déclaré à la Conférence mondiale en juillet, je ne peux imaginer un meilleur moment pour rejoindre le Comité de la Région Europe. Le nouveau plan stratégique de l’AMGE débute en 2012, et les comités régionaux exercent une influence considérable pour non seulement mettre en œuvre la nouvelle stratégie régionale mais également donner la direction de l’AMGE au niveau mondial. 

À l'image de la Région Europe qui continue à se développer afin de permettre aux filles et aux jeunes femmes de découvrir leur potentiel, les Comités régionaux, eux aussi, poursuivent leur évolution. Notre Comité régional a plus que jamais besoin d'être stratégique, de comprendre le monde qui nous entoure, tout en apportant son caractère unique et la diversité qui sont la spécificité même de la Région Europe.  Plus particulièrement, la Région Europe compte un nombre plus important d'Organisations membres de coéducation que les autres Régions de l’AMGE. Nous sommes dès lors les mieux placées pour comprendre l’aspect de la diversité et influer sur la manière de soutenir celle-ci.
Le Comité Europe a besoin d'une femme qui possède une solide maîtrise des principes fondamentaux du Mouvement, faisant preuve d’une large expérience au sein même de son Association, d'une bonne compréhension du caractère international de notre Organisation, et qui reconnaît la diversité de la Région Europe. Une solide formation dans le domaine des finances constituerait un atout supplémentaire. 
Le travail de la Région Europe est un perpétuel défi. En raison des changements rapides d'ordre social, environnemental, économique et politique, les domaines de préoccupation affectant le développement des filles et des jeunes femmes sont en augmentation. Il est dès lors primordial que le membre du Comité ait acquis un bon niveau de connaissance générale sur les pays faisant partie de la Région Europe, et plus particulièrement sur les questions relatives à la Mission de l’AMGE, étant :
‘‘Permettre aux filles et aux jeunes femmes de développer pleinement leur potentiel de citoyennes du monde, conscientes de leurs responsabilités.”

Le Comité se réunit deux fois par an pour préparer des plans à courts, moyens et longs termes, dans le but de promouvoir et de renforcer le Guidisme/Scoutisme féminin dans la Région.  Il rencontre également deux fois par an le Comité de la Région européenne de l’OMMS afin de discuter et de promouvoir le travail conjoint avec l’OMMS dans la région.

Le principal objectif d'un Comité régional est de :
· Définir la direction stratégique/Vision de la Région en ligne avec la Vision et la Mission de l’AMGE.

· Représenter les intérêts de l’AMGE dans la Région.
· Assurer que les valeurs et les méthodes de travail de l’AMGE sont respectées et adoptées au sein de la Région.  

· Etre la voix de la Région. Assurer que les stratégies et les initiatives mondiales de l’AMGE répondent aux besoins de la Région. 

· Offrir un soutien aux Organisations membres dans le cadre du développement et de la qualité du Guidisme/Scoutisme féminin et dans la mise en œuvre du plan régional/de l’AMGE.
La majeure partie du travail du Comité s'effectue par correspondance entre les différentes réunions. Par conséquent, il est demandé aux membres du Comité de rester en contact avec la Présidente, la Directrice de la Région Europe et les pays dont elles sont responsables. Les membres du Comité seront invitées à entreprendre également des visites à des moments donnés. À maintes occasions, les visites dans les pays seront organisées en fonction des voyages qui sont déjà planifiés dans le cadre des réunions du Comité, dans le souci permanent de réduire les frais. À certains moments, vous pourrez cependant être appelée à devoir effectuer d'autres visites et à représenter la Région à l'un ou l'autre événement. L'accès à Internet est indispensable afin d'assurer un mode de communication rapide et efficace. 
En outre, la Région Europe dispose de 3 groupes de travail constitués de volontaires, pour chacun desquels un membre du Comité devra apporter son soutien. Les membres du Comité devront également participer à certains événements et réunions de réseau.

Au moment de sélectionner vos candidates, veillez à ne pas oublier que la promotion du Guidisme/Scoutisme féminin de la Région dépend considérablement de la manière dont les membres du Comité accomplissent les tâches qui leur sont attribuées. Veillez à identifier les personnes étant le mieux préparées à assumer cette responsabilité et pouvant participer de manière efficace et rentable à la vie de la Région, démontrant une attitude volontariste, une pensée stratégique et un bon sens de leadership.
Il est très important de proposer des jeunes femmes âgées de moins de 30 ans comme candidates au Comité.
Il est capital d'analyser l'expertise de la candidate nommée dans un ou plusieurs des domaines suivants :

a. Gestion financière
b. Gestion /Gouvernance en matière juridique
c. Développement des fonds 
d. Relations Publiques
e. Leadership

f. Pensée stratégique
g. Marketing

h. Communications

i. Expérience en matière de présentations
j. Travailler dans une perspective mondiale 
k. Développement du Guidisme/ Scoutisme féminin
Ces domaines d'expertise sont fondamentaux dans les processus de planification et de contrôle du développement général du Guidisme/ Scoutisme féminin dans les pays. Pour plus d'informations, veuillez vous référer aux différents points détaillés ci-dessous. 
Dans l'intérêt de notre Région, j'espère que vous désignerez des candidates dotées d'une pensée et d'une vision stratégique afin d'offrir un Guidisme/ Scoutisme féminin de qualité.
Lara Tonna,

Présidente du Comité Europe
PROCEDURE DE SOUMISSION DES CANDIDATURES D’UN MEMBRE EX-OFFICIO AU COMITE EUROPE 2011
Les Organisations membres sont invitées à soumettre leur candidature au Comité Europe, un Comité du Conseil mondial, pour le triennat restant 2010-2013,
Le Comité Europe se compose de six membres, dont au moins un membre doit être âgé de moins de 30 ans à la date de son élection. Bien que cette condition soit déjà remplie, comme le poste vacant remplace une femme de moins de 30 ans, une préférence sera donnée pour cette catégorie. La femme élue pour servir au Comité sera sélectionnée à partir d'une liste de candidates par le Comité Europe au scrutin secret.
1. Soumission des candidatures
a. Vous pouvez nommer des personnes issues de votre propre Organisation ou de tout autre Organisation membre titulaire ou membre associé dans la Région Europe ; vous êtes libres de consulter les autres Organisations membres à votre convenance.

b. Lorsque vous analyserez les candidatures, veuillez examiner attentivement les documents ci-joints, qui expose les qualités requises par l’AMGE au rôle de membre du Comité, ainsi que les termes de mandat des Comités régionaux. 
c. Lorsque vous soumettrez des candidatures, veuillez tenir compte de l'Article 37 a) des Statuts et règlement additionnel de l’AMGE:

‘Un Comité régional de six membres, comprenant, dans la mesure du possible, une jeune femme de moins de 30 ans à la date de l'élection, est élu par les membres titulaires de la Conférence régionale.’

L'Association mondiale des Guides et des Eclaireuses œuvre au développement des jeunes femmes. Les Organisations membres sont vivement encouragées à identifier des jeunes femmes de moins de 30 ans. 

d. Lorsqu'une Organisation membre comprend deux ou plusieurs Associations composantes, les Associations doivent collaborer dans le processus de soumission des candidatures. Les candidatures ne seront acceptées que si elles émanent des Organisations membres, et non pas directement des Associations composantes. 
2. Terme et durée de service
Le terme du mandat pour un membre du Comité Europe est de trois ans. Le membre ex officio du Comité servira plus d’une année en sa qualité. Elle sera dès lors jugée avoir servi un terme complet de service. Elle pourra donc être éligible pour présenter sa candidature en tant que membre au Comité pour un seul et unique terme de mandat au Comité comme tout autre membre élu ayant terminé son mandat de trois auprès du Comité.

3. Sélection

a. Veuillez noter que les membres précédentes du Comité Europe ayant servi pour un seul mandat uniquement, peuvent être nommées pour un second terme de mandat et participer à la procédure de sélection
b. Il ne faut pas supposer qu’une personne qui est nommée candidate soit nécessairement disposée à se présenter.  Après avoir obtenu préalablement l'autorisation de son Organisation membre, chaque candidate nommée recevra une demande par laquelle elle devra confirmer son accord pour être incluse dans la sélection.

4. Procédure de Candidatures
a. Les formulaires de candidature sont en annexe. Si vous souhaitez nommer une personne au Comité régional, nous vous invitons à compléter la Partie A du formulaire de candidatures, à renvoyer avec la Partie B à la candidate, tout comme :

i. Annexe A – Une copie des termes de mandat des Comités régionaux;

ii. Annexe B – Une copie de la section des Qualités des Caractéristiques des membres du Comité.
Si la candidate n'est pas membre de votre Organisation membre, la partie C, le formulaire d'autorisation, doit être transmis à l'Organisation membre de la candidate, qui le complétera et le renverra ensuite à la candidate. 
Des copies de tous les documents susmentionnés sont incluses.

b. Les Organisations membres doivent faire comprendre clairement aux candidates qu'elles sont responsables de renvoyer, elles-mêmes, toutes les informations à Penelope Cooper au Bureau Europe pour le 23 novembre 2011 au plus tard.

c. Le Bureau Europe fera en sorte de garantir que les jeunes femmes soient incluses dans les candidatures en diffusant, si nécessaire, un nouvel appel à jeunes femmes candidates.

d. Dès que les formalités sont remplies, les noms et coordonnées des personnes candidates seront transmis à toutes les Organisations membres de la Région.

e. Toutes les candidatures seront ensuite considérées par le Comité régional en décembre 2011. Les Organisations membres seront ensuite informées des résultats.

f. Le Bureau Europe transmettra officiellement les résultats de la sélection à toutes les candidates.

5. Rôles and Responsabilités des membres du Comité régional
Le rôle et les responsabilités des membres du Comité régional sont décrits dans les deux documents en annexe suivants :
· Caractéristiques d'un Comité régional - Qualités (Point  2.3.1 des lignes directrices régionales);

· Termes de mandat des Comités régionaux.

Ces documents sont extraits des lignes directrices de l’Association mondiale des Guides et des Eclaireuses. Aussi bien les personnes qui souhaitent désigner une candidate que les candidates elles-mêmes doivent étudier attentivement les documents.  Compte tenu que les membres du Comité sont appelées à travailler entre les réunions du Comité, il est dès lors important de s'assurer que les candidates disposent de suffisamment de temps et qu'elles soient prêtes à s'engager pleinement dans l'accomplissement de leur rôle.  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Annexe A - Termes de mandat des Comités régionaux : 

Les Comités régionaux sont des Comités du Conseil mondial. Chaque Comité à des termes de mandat approuvés par le Conseil mondial. (Statuts, Titre IV, Art 30, a, ii)

Un Comité régional aide le Conseil mondial à définir les zones géographiques, appelées Régions, l'assiste pour la promotion et l'expansion du Guidisme/Scoutisme féminin dans ces zones, en développant des plans d'aide aux Organisations nationales, en créant des occasions de rencontre pour la formation et pour le partage de préoccupations, l'échange d'expériences et de ressources humaines. (Statuts, Titre VI, Art 36, bii).
En outre, les Comités régionaux délivrent le Plan stratégique de l’AMGE par la mise en œuvre de ses trois Buts actuels (2011-2013), et tous les autres futurs plans adoptés par la Région :

· But 1 – Développement du Leadership- renforcement des Capacités;

· But 2 – Des Organisations membres fortes et en Croissance – Revitaliser le Mouvement;
· But 3 – La Voix des filles et des jeunes femmes - Construire un monde meilleur.
Ils apportent également des conseils et des informations au Conseil mondial sur des sujets régionaux spécifiques. 

Termes de mandat des Comités régionaux
A. Rôles et Responsabilités

Objectif 
Leur principal objectif est de : 

· Définir la direction stratégique de la Région en ligne avec la Vision et la Mission de l’AMGE.
· Représenter les intérêts de l’AMGE dans la Région.

· Garantir que les valeurs des méthodes de travail de l’AMGE sont respectées et mis en œuvre dans la Région  

· Etre la voix de la Région afin d'assurer que les stratégies et les initiatives mondiales de l’AMGE répondent aux besoins de la Région.

· Offrir un soutien aux Organisations membres qui œuvrent pour le développement d'un Guidisme/Scoutisme féminin de qualité et pour la mise en œuvre des plans régionaux et de l’AMGE.

Tâches spécifiques à entreprendre en coordination avec le personnel régional.

1. Leadership et direction stratégique
· Conduire le développement, la mise en œuvre, le contrôle et l'évaluation du plan opérationnel régional dans le but d'accomplir les buts de L’AMGE et le plan stratégique.

· Débattre, approuver et contrôler le budget et les dépenses de la Région, garantir une utilisation raisonnable et efficace du budget pour atteindre un plus grand nombre possible de filles et de jeunes femmes.

· Contribuer activement aux discussions liées à la Vision, la direction stratégique des initiatives de l’AMGE.

· Valoriser l'accomplissement de la Mission de l’AMGE dans la Région en introduisant de nouvelles pensées, des innovations et des nouveaux programmes afin de répondre aux besoins d'un monde en mutation.

2.   Développement du Leadership/formation /Programme

· Initialiser, développer et assurer la mise en œuvre des plans pour valoriser la formation dans la Région, y compris le développement du leadership et les événements de formations régionaux.

· Veiller à ce que les Organisations membres mettent en œuvre et réalisent leurs plans d'accréditation pour qu'ils restent cohérents avec la pensée et la pratique éducative et pour qu'ils répondent aux besoins des filles et des jeunes femmes 
3.  Développement des fonds
En collaboration avec le Groupe de travail/Département du Développement des fonds :

· Développer et coordonner la mise en œuvre d'une stratégie de développement des fonds régionale, comprenant des nouveaux projets, des appels aux entreprises, fondations, donateurs et autres parties dans la Région, selon les critères d'application.

· Coordonner les projets de développement des fonds.

· Collaborer avec le groupe des Amis/groupe des supporters au niveau régional, les groupes de donateurs, et encourager leurs activités. 
4. Communication/Plaidoyer/Travail en réseau 
· Élever le profil régional par le développement et la maintenance de partenariats avec d'autres organisations régionales/internationales et les médias en accord avec les priorités de la Région.

· Promouvoir et soutenir la mise en œuvre du plan du plaidoyer de l’AMGE dans les Régions.  

· Surveiller, au niveau régional, les outils de communication, les brochures, la lettre d'informations, etc. 

5. Affiliation 
· Développer des stratégies pour le développement et l'extension du Guidisme/Scoutisme féminin dans la Région, (à la fois pour les Organisations membres existantes et pour les pays en voie d'affiliation potentiels).

· Préparer les Organisations membres à devenir membres titulaires et associés, et apporter au Conseil mondial toutes les informations pertinentes, tel que prévues par la politique d'affiliation. 

· Faire les recommandations au Bureau mondial pour les membres titulaires et associés, ainsi que pour la suspension ou l'annulation des Organisations membres.

6. Conférence régionale
· Assurer la mise en œuvre des Termes de référence et des règles de procédure pour les Conférences régionales (cf. détails dans la Section 3.3).

· Assurer la mise en œuvre des décisions de la conférence. 

7. Soutien aux Organisations membres
Soutenir les Organisations membres afin de maintenir le niveau demandé pour l'affiliation à l’AMGE, soit :
· Assurer que les six domaines de travail soient mis en œuvre et révisés régulièrement dans le cadre du processus d'évaluation des performances.

· Veiller au paiement de la cotisation annuelle au Bureau mondial et de la contribution volontaire régionale, si applicable.

· Participer aux réunions de la Conférence mondiale et des Conférences régionales respectives, et exercer leur droit de vote propre à leur catégorie d'affiliation. 

· Encourager et assurer l'aspect quantitatif et qualitatif des candidatures proposées pour les futurs Comités régionaux et mondiaux. 

· Promouvoir et soutenir la Journée mondiale de la Pensée et les contributions à la Journée mondiale de la Pensée.

· Soutenir les centres mondiaux de l’AMGE et les utiliser. 

Encourager les Organisations membres dans leur développement futur et leur progression en :

· Assurant le suivi de la mise en œuvre des plans d'action des Organisations membres par le biais des rapports de progression, visites et autres activités.

· Participant aux initiatives de l’AMGE, autres que celle de la Journée mondiale de la Pensée.

· Soutenant activement les événements mondiaux au moyen de la promotion, de la participation et du suivi des participants après les événements.
· Offrant un soutien stratégique aux autres événements régionaux.

B. Méthodes de travail 
Réunions 
· Le Comité se rencontre en personne au moins une fois par année du calendrier.

· Une note des réunions, ainsi que l'ordre du jour, sont envoyés à tous les membres au moins un mois avant la réunion.

· Trois membres votants constituent un quorum.  

· Chaque membre ayant le privilège du vote dispose d'un vote. La Présidente régionale à une voix prépondérante, ainsi qu'une voix délibérative.

· Toutes les questions sont décidées par vote à la majorité simple.

· Le travail entre les réunions est entrepris selon d'autres modes de communication.

· Entre les réunions, les membres du Comité sont supposées continuer à contribuer ou à travailler en vue d'accomplir les tâches qui leur sont confiées.

AMENDEMENTS 

Ces termes de mandats sont approuvés par le Conseil mondial. Ils peuvent être révisés par les Comités régionaux à chaque triennat, et après leur approbation, le Conseil mondial apporte son approbation à tout amendement. (Statuts, Titre VI, Art 38 a).
Approuvé par le Conseil mondial lors de sa 91ème réunion, en janvier 1999.  Parue comme WB 3965 en janvier 1998.  

Approuvé en tant qu'amendé par le Conseil mondial lors de sa 96ème réunion, en octobre 2000

Amendé par le Conseil mondial par vote par correspondance  – mars  2002

Amendé par le Conseil mondial par vote par correspondance  –   juillet 2003

Amendé par le Conseil mondial lors de sa 106ème réunion, septembre 2006.

Cette version a été approuvée par le Conseil mondial en septembre 2009. 

Annexe B - Caractéristiques d'un Comité régional 
Qualités 
Cette section est extraite du W.B.4311, approuvée par le Conseil mondial en 2008, et couvre les membres de Comités mondiaux et régionaux. 

Introduction:

'Pour être éligible au Conseil mondial, la candidate doit être une personne de grande expérience et être membre d'une Organisation membre.
(Statuts et Règlement additionnel de l’AMGE, Règlement additionnel VI.2, a)

'Les membres du Conseil mondial tienne compte des intérêts du mouvement des Guides/Eclaireuses dans son ensemble et votent dans les intérêts du mouvement dans son ensemble'

(Statuts et Règlement additionnel de l’AMGE, Titre IV, Art 22).
Compétences, Aptitudes, Connaissances et Expériences désirées:

Compétences :

i. Faire preuve d'une bonne compréhension des divers points de vue, apprécier la diversité culturelle et disposer des compétences nécessaires pour travailler dans un environnement transculturel.

ii. Etre capable d'évaluer les situations et de les juger avec pondération, pouvoir adopter une approche indépendante, analytique et objective vers la prise de décisions.

iii. Avoir les compétences requises et l'expérience dans l'élaboration des politiques.

iv. Etre capable de définir des objectifs, contrôler et évaluer les performances.

v. Etre capable de communiquer aisément en anglais, tant à l'oral qu'à l'écrit.

Aptitudes :

i. Etre capable de travailler au sein d'une équipe, être consciente du caractère collectif dans la prise de décisions et de l'aspect démocratique de la méthodologie de travail.

ii. Etre capable de travailler sur un plan stratégique, dans le but de définir une orientation stratégique pour l'Association mondiale. 

iii. Etre en mesure de participer aux réunions du Comité régional et d'entreprendre toutes les tâches préparatoires nécessaires. Les réunions du Comité régional sont tenues sur une base annuelle, d'une durée allant jusqu'à quatre jours chacune. Durant l'année de la Conférence régionale, le Comité se réunit un jour avant la conférence et/ou pour une demi-journée à l'issue de la Conférence.  

iv. Etre en mesure de participer à la Conférence régionale.  

v. Participer à des réunions additionnelles, si nécessaire.

vi. Etre disposée à consacrer suffisamment de temps entre les réunions au Conseil mondial, et pour effectuer un travail pour le groupe ou le Comité. 
vii. Sachant qu'une grande part du travail des Comités régionaux se fait par correspondance, il faut être conscient que les membres du Comité doivent impérativement être capables de traiter des documents et répondre aux courriels avec promptitude.

Connaissances :

i. Avoir une connaissance de l'Association mondiale, sa Mission, sa Vision et ses Buts.

ii. Etre consciente de la variété des de structures organisationnelles des Organisations membres.
iii. Avant la connaissance et l'expertise dans deux domaines suivants :

a. Gestion financière
b. Gestion/Gouvernance en matière juridique
c. Technologie de l’Information

d. Recherche de fonds 
e. Relations Publiques
f. Gestion des Ressources humaines
g. Leadership
h. Pensée stratégique 
i. Marketing

j. Communications

k. Travailler avec les filles les jeunes femmes 
l. Expérience en matière de présentations
m. Education non formelle
n. Travailler dans une perspective mondiale
o. Développement du Guidisme/Scoutisme féminin
iv. Faire preuve d'une bonne connaissance générale dans les domaines de gestion, d'économie et de politique dans un monde d'interdépendance, et plus particulièrement dans sa propre Région.

v. Comprendre les devoirs juridiques, les responsabilités et les charges qui incombent aux membres du Comité régional.

Expériences :

i. Les membres du Comité régional sont attendues à s’engager pleinement dans le Guidisme/Scoutisme féminin et à jouir d'une bonne réputation au sein de leur Organisation guide/scoute féminine.

ii. Les membres doivent démontrer de l'intérêt en dehors du cadre du Guidisme/Scoutisme féminin.

iii. Une expérience dans des fonctions à responsabilité au sein d'autres organisations volontaires ou de services, et/ou d'affaires ou professionnelles est un atout.

iv. Une expérience dans un des rôles suivant est un avantage :

· Représentante d'une Organisation membre ;

· Formatrice pour l’AMGE;
· Membre d'un Groupe ou Comité de l’AMGE;
· Représentante de l’AMGE aux Nations unies.

v. Avoir participé à un ou plusieurs événements de l’AMGE aux niveaux mondial et régional, comme par ex. les Conférences mondiales, les événements des Centres mondiaux et régionaux, représente un avantage pour comprendre le travail des comités régionaux.


Les membres du Comité doivent assurer que leurs intérêts privés ou personnels n'influencent pas leurs décisions, et qu'elles n'utilisent pas leur position pour obtenir des faveurs personnelles d'aucune sorte. Les membres du Comité doivent s'attacher à scrupuleusement déclarer tout conflit d'intérêt.

CONFIDENTIEL
FORMULAIRE DE CANDIDATURE  
AU COMITE EUROPE 2011




PARTIE A  –  A COMPLETER PAR L'ORGANISATION MEMBRE NOMMANT UNE CANDIDATE :




PARTIE B  –  A COMPLETER PAR LA CANDIDATE NOMMEE:



PARTIE B – SUITE (à compléter par la candidate nommée):

	Informations Personnelles

	(Veuillez compléter en lettres majuscules)

	
	Nom :
	
	
	Prénom en entier :
	

	
	
	
	
	
	

	
	Titre:

(Melle, Mme, Dr., etc.)
	
	
	Date de naissance : 
	

	
	
	
	
	
	

	
	Adresse de Correspondance:

	
	

	
	

	
	Téléphone 
avec préfixes (domicile):

	
	Facsimile:
	
	Tél. portable :
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Téléphone
avec préfixes  (travail):
	
	Email

(travail):
	
	Email

(privé):
	

	
	Nationalité:




	Déclaration personnelle et Qualités

	Veuillez utiliser cette section pour nous démontrer dans quelle mesure vos qualités correspondent à celles que nous recherchons pour nos membres du Comité régional. Relatez vos expériences, accomplissements, connaissances, qualités personnelles et aptitudes, que vous considérez pertinentes. Illustrez par des exemples issus de votre environnement de travail, salarié ou non, de votre environnement de Guidisme et Scoutisme féminin et en dehors, de votre vie privée, concernant vos intérêts et loisirs. Il n'est pas nécessaire d'avoir de l'expérience dans tous les domaines. Veuillez utiliser une feuille séparée si vous ne deviez pas avoir assez de place.

	Pourquoi êtes-vous intéressée à devenir un membre du Comité?

Quels sont les domaines d'intérêt/d’expertise particuliers que vous apporteriez au Comité ?

Plus spécifiquement, veuillez nous exposer les points suivants (extraits des lignes directrices régionales, Termes de mandat et Qualités des membres du Comité régional inclus dans les annexes A et B de ce dossier de candidature):

Compétences en matière de méthodologie de travail transculturel, d'analyse objective des situations, d'établir des politiques et de mesurer les performances par rapport aux objectifs
Aptitudes à faire partie d'une équipe et de contribuer à une méthode de travail démocratique et un mode de pensée et de travail stratégique. 

Connaissances et/ou expertise de l’Association mondiale, de sa Mission, de sa Vision et de ses Buts, de la variété des structures organisationnelles des Organisations membres, de la Gestion financière, la Gestion/Gouvernance en matière juridique, la Technologie de l’Information, le Développement des fonds, les Relations publiques, la Gestion des Ressources humaines, le Leadership, la Pensée stratégique, le Marketing, les Communications, le travail avec les filles et les jeunes femmes, l’expérience/facilité/aptitudes à s'exprimer en public et dans les présentations, la Vision mondiale et le développement du Guidisme & Scoutisme féminin et la connaissance et l'expérience en matière politique et économique de la Région ?




	Qualifications et formations

	Veuillez faire la liste détaillée de votre parcours éducatif, de vos qualifications et formations pertinentes pour le rôle de membre du Comité régional.

	Dates
	Qualification/Cours accompli
	Lieu d’Education/Formation
	Grade/Résultats
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	Parcours professionnel 

	Veuillez résumer vos emplois précédents, en partant du plus récent.

	

	Dates de l'emploi 
	Nom de l'employeur, pays et nature du travail.  
	Titre de la fonction et Résumé des tâches principales 
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	Parcours de bénévolat 

	Quelle est votre position actuelle au sein de votre Organisation membre ? 

Veuillez donner les détails et les dates de votre engagement précédent auprès de votre Organisation membre.

Avez-vous participé à l'un de l'autre événement de l’AMGE aux niveaux mondial et/ou régional? 

Si oui, veuillez préciser. 

Avez-vous entrepris un travail de bénévoles pour une Organisation nationale ou internationale non-gouvernementale (non encore mentionnée)? 

Si oui, veuillez préciser et donner les dates.  



	Aptitudes linguistiques 

	Veuillez indiquer vos aptitudes linguistiques à l'aide des propositions suivantes :

1: langue maternelle ; 2: couramment ; 3: avancé ; 4: intermédiaire; 5: élémentaire/basique; 6: nul 

Écrit 
Parlé
Ecoute
Lecture 

Anglais 
Espagnol 
Français
Arabe 
Autres…




	Aptitudes en Technologie de l'information (Informatique) 

	Les Comités régionaux travaillent par courriel et par Skype/MSN, tout au long de l'année. 

Avez-vous accès à un ordinateur ? 

Avez-vous accès à Internet ? Si non, comment pouvez-vous accéder à vos emails et à Internet ?
Veuillez indiquer vos compétences informatiques à l'aide des propositions suivantes :

1: avancé ; 2: intermédiaire ; 3: élémentaire/ basique ; 4: nul 

Gestion des emails
Utilisation en de Microsoft office – Word, Excel, PowerPoint

L'utilisation d’Internet (y compris le site Internet de l’AMGE) pour la recherche et les ressources 



	Disponibilité de temps 

	Les membres des Comités régionaux doivent être en mesure de participer à toutes les réunions du Comité régional et aux Conférences régionales. 

Entre les réunions, le travail est effectué par le biais d’emails, et par Skype/ MSN, tout au long de l'année. 

De plus, il faut prendre également en compte que la présence des membres du Comité régional sera requise lors d’événements régionaux et mondiaux. 

Veuillez indiquer, selon votre propre estimation, combien de temps vous pourriez consacrer au Comité régional durant une période de 12 mois. 

Jours par an 
Travailler pour le comité en dehors de son domicile  
Travailler pour le comité à domicile
Total (jours) 




PARTIE C – (A COMPLETER PAR L'ORGANISATION MEMBRE DE LA CANDIDATE NOMMEE, SI LA CANDIDATE N'A PAS ETE NOMMEE PAR SA PROPRE ORGANISATION)
A : …………….………………………………………………………………… (Nom de l'Organisation membre)

CANDIDATURE AU COMITE EUROPE  2011
DEMANDE D'AUTORISATION POUR NOMMER LA CANDIDATE 
Ce formulaire ne doit être complété que dans le cas où la candidate est nommée par une autre organisation membre que la sienne.

La personne suivante, membre de votre Organisation membre, a été nommée comme candidate à l'élection au Comité Europe 2011 : 

	NOM ET ADRESSE

	NOMMÉE PAR 


Veuillez donner le consentement de votre Organisation membre et des Associations composées appropriées, suivant le cas, concernant la proposition de candidature susmentionnée, en apportant une signature au bas du formulaire, et en le renvoyant à la candidate nommée, le plus rapidement possible
……………………..………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………….……… (ajoutez le nom de l’Organisation membre)

donne/ne donne pas (veuillez biffer la mention inutile), son consentement pour que ………………………………………… (nom de la candidate nommée) puisse offrir ses services au Comité Europe si elle est élue.  

Nom: …………………………………………………………………………………………………………………….

Signature : ……………………………………………………………    Date    …………………………………….
Position dans l’Organisation membre :     ………………………………………………………………………….
Merci pour votre coopération.
POUR INFORMATION ET ACTION





Veuillez compléter le formulaire en anglais, français ou espagnol.





L'Organisation membre qui nomme une candidate complète la partie A. 





La candidate nommée complète la partie B. 





Si la candidate n'est pas nommée par sa propre Organisation membre, la partie C doit être complétée par l'Organisation membre de la candidate. 





Veuillez renvoyer les trois parties de ce formulaire (Parties A, B et C) à Penelope Cooper � HYPERLINK "mailto:penelope@europe.wagggsworld.org" �penelope@europe.wagggsworld.org�


 avant le 23 novembre 2011 








Une photo récente (veuillez annexer une photo portrait en format jpeg ou tif). Vous pouvez également nous envoyer une photo par courrier. Nous les utiliserons dans le cadre de notre processus d'élection. 








Nom de la candidate nommée : ……………………………………………………….…………………………………..


Organisation membre de la candidate nommée: ……………………………………………..……………..…………











Nom de l'auteur de la proposition :(nom en imprimé) …………………………………………………………………..





L'Organisation membre qui propose : …………………………………………………………………………………..





Position au sein de l'organisation membre : …………………………………………………….………………………





Signature  …………………………………………………………………………Date…………………………………..





SOIT :





Je, ………………………………………. (nom de la candidate nommée) accepte ma nomination au Comité Europe.





Ce faisant,  


J'accepte les principes de l’AMGE et ses valeurs.


Je donne la permission à l’AMGE, en accord avec la législation sur la protection des données (Data protection Act 1988) du R.-U, d'utiliser les données personnelles dans le cadre de ma candidature. L’AMGE peut également continuer à traiter mes données personnelles et à m'envoyer des informations concernant le travail de l’AMGE. Ces informations peuvent être stockées à la fois en versions manuelle et informatique, y compris les données de la section 2 du Data Protection Act 1998.


Le département de Développement des fonds de l’AMGE peut me contacter de temps à autre pour m'informer des méthodes de donation à l’AMGE [Oui / Non]


Je confirme que les informations indiquées sur le formulaire et toutes les annexes sont correctes et complètes.  





OU





Je, …………………………….. (nom de la candidate nommée) décline ma nomination au Comité Europe et je renverrai tous les documents à l'Organisation membre qui a proposé ma candidature.








Signature :……………………………………………………………………Date: ………………………………











Nom de la candidate nommée :





Organisation Membre de la candidate nommée: ……………………………………………………..…………
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