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¥ Historique 

Ë l'occasion de la RŽunion ouverte qui s'est  tenue ˆ  Par is, en France, du 15 au 17 fŽvr ier  
2008, une br • ve rŽunion de part icipants europŽens a ŽtŽ organisŽe. I l y avait  un dŽsir  
Žvident  d'organiser une rŽunion rŽgionale avant  la 38• me ConfŽrence Mondiale du 
Scout isme  afin de tenter de soulever cert aines quest ions abordŽes par  la RŽunion ouvert e 
et  d'Žv iter  une vue uniqueme nt  europŽenne pour perme t t re plut ™t  une discussion ouverte 
et  la possibilitŽ d'aller  de l 'avant . Le Comi tŽ EuropŽen du Scout ism e a rŽpondu ˆ  cet  appel 
en prŽparant  et  favor isant  une rŽunion ext raordinaire int it ulŽe "Aller  de l'avant  Ð Une 
conversat ion europŽenne" . 

 

¥ Aller de l'avant – Une conversation européenne 
Cet te rŽunion a eu lieu au KTC Konigstein,  ˆ  Francfort  en Allem agne. Le premi er  part icipant  
de chaque associat ion y prenait  part  aux frais de la RŽgion. Les part icipants 
supplŽme ntaires devaient  assum er leurs propres frais. Tous les part icipants prenaient  en 
charge leurs frais de voyage. Une OSN dema nda une aide pour couvr ir  une part ie du což t  
des billet s d'avion. 

Au total, il y  avait  50 part icipant s reprŽsent ant  25 pays,  sur 41 pays possibles au sein de la 
RŽgion EuropŽenne du Scout isme . 

Les part icipant s avaient  ŽtŽ invit Žs ˆ  form uler leurs at tentes avant  le week-end. I ls 
espŽraient  ainsi que cet te rŽunion const ituerait  une plate- forme  perme t tant  aux OSN 
europŽennes de bien se prŽparer pour la ConfŽrence Mondiale du Scout isme  et  de 
dŽcouvr ir  et  com prendre les posit ions des diffŽrentes associat ions. 

Un programm e part icipat if,  dans lequel les part icipant s assum aient  progressivem ent  la 
propr iŽtŽ de l'ordre du jour , fut  ŽlaborŽ et  les pages suivant es sont  dest inŽes ˆ  rendre 
comp te de certaines des pr incipales discussions et  idŽes ŽchangŽes. Ce docume nt  est  
pr incipalem ent  fourni en t ant  qu'aide-m Žm oire pour les part icipant s et  i l est  nat urellem ent  
disponible pour  ceux qui s' intŽressent  ˆ  cet te rŽunion. 

Bien qu'aucune Žvaluat ion forme lle n'a ŽtŽ rŽalisŽe ˆ  la fin de la rŽunion, un feed- back 
inform el de nomb reux part icipant s sÕest  avŽrŽ encourageant , plusieurs d'ent re eux ayant  
not Ž que les m Žthodes ut il isŽes avaient  st im ulŽ le dialogue ouvert  et  const ruct if. 
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Séance 1 – Cercles d'apprentissage 
 
Quat re groupes auto- const ituŽs ont  discutŽ et  ŽchangŽ des idŽes sur quat re t h• me s. Ces 
discussions Žt aient  organisŽes par  des m em bres du Com itŽ EuropŽen du Scout isme  et  les t h• m es 
suivants ont  ŽtŽ abordŽs :  
 
Crise institutionnelle 

¥ La nŽcessitŽ d'une part icipat ion accrue de la part  des OSN pour Žviter  une influence t rop 
prononcŽe de quelques organisat ions 

¥ Manque ma nifeste de leadership 
¥ Plus grand part age d'inform at ions requis en Europe et  en dehors 
¥ VolontŽ de rŽduire la pŽr iode d'ŽligibilitŽ ˆ  3 ans, renouvelable 

 
Réunion ouverte de Paris 

¥ Sent im ent  d'une CMS faible 
¥ Reconnaissance d'une responsabilitŽ partagŽe pour la sit uat ion actuelle 
¥ PrŽoccupat ion de voir  uniqueme nt  les associat ions avec des m oyens financiers recevoir  des 

rŽponses de la part  de la CMS 
 
Évaluation de la Gouvernance 

¥ Ce rapport  couvre un grand nomb re de sujet s et  ne doit  pas • t re ignorŽ 
¥ Le r™le des RŽgions ne correspond pas ˆ  la percept ion de nomb reux acteurs 
¥ Cela requiert  davantage de t ravail et  une imp licat ion t otale des OSN avant  la prochaine 

ConfŽrence Mondiale du Scout ism e dans 3 ans 
¥ RŽpart it ion claire des t‰ches ent re les RŽgions et  le niveau m ondial 
¥ Recherche de solidar itŽ ent re les RŽgions 

 
Amendements proposés à la Constitution 

¥ Ne pas se prŽcipiter  dans les m odif icat ions const itut ionnelles 
¥ Diverses rŽact ions face aux OSN qui ont  davantage de voix 
¥ On se dema nde si la PrŽsidence rŽgionale a le temp s de t ravailler  au niveau m ondial et  au 

niveau rŽgional 
¥ Sout ien en faveur d'un m andat  Žlu de t rois ans, renouvelable 
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Séance 2 – Dialogue dans un café 
 
Les part icipant s ont  choisi de s'asseoir  ˆ  la table d'un cafŽ, de coucher leurs comm ent aires sur  le 
papier et  apr • s 20 mi nutes ils ont  ŽtŽ invitŽs ˆ  passer  ˆ  la table suivante et  au sujet  suivant . Un 
part icipant  a ŽtŽ invitŽ ˆ  rester pour me t t re le groupe suivant  au courant . I l y avait  6 tables, 5 
th• m es de discussion dŽsignŽs et  un sujet  ouvert . 
 
Cet te mŽt hode s'est  rŽvŽlŽe t r• s eff icace pour prom ouvoir  la discussion, bien que les notes pr ises 
ne refl• tent  pas la grande diversitŽ d'opinions. Une br • ve sŽance de feed- back a permi s de 
souligner les pr incipaux th• me s de discussion, prŽsentŽs ci-dessous. Une t ranscr ipt ion t otale des 
not es des groupes est  j oint e en Annexe 1 . 
 

1. Quel rôle les associations devraient-elles jouer dans la gouvernance de l'OMMS ? 
 
¥ OSN plus im pliquŽes  
¥ Quelque chose ent re les confŽrences 
¥ Aides et  services pour  les OSN 
¥ Mandat  de t rois ans pour les volontaires 
¥ ResponsabilitŽ 

 
2. En tant qu'association, quels services attendez-vous de la part de l'OMMS ? 

 
¥ ƒvŽneme nts m ondiaux 
¥ Mise en rŽseau 
¥ I ma ge de m arque 
¥ Expansion 
¥ Favoriser la solidar itŽ 
¥ Faire dŽcouvr ir  le mo nde 
¥ Cont r™le de la qualitŽ 
¥ I ndicateurs de per forma nces 
¥ ƒLI MI NER LE RESTE 

 
3. Comment un système de cotisation doit-il être lié à la gouvernance de l'OMMS ? 

 
¥ Ne pas lier  les cot isat ions et  la gouvernance (votes)  Ð ma is peut - • t re les chiffres ? 
¥ Le PI B n'est  pas un bon indicateur 
¥ Une dist r ibut ion ÒŽquitableÓ est  nŽcessaire Ð basŽe sur les r iches et  les pauvres 
¥ L'argent  ne doit  pas me ner aux act ions 
¥ 50%  du budget  proviennent  des cot isat ions 
¥ Plafond de ma xim um 30%  de n'im porte quelle OSN 
¥ Les catŽgor ies actuelles ne refl• t ent  pas la r ichesse individuelle au sein des OSN 

 
4. Comment améliorer la participation des jeunes à la gouvernance de l'OMMS? 

 
¥ ÒJeunesseÓ cont re Òjeunes adultesÓ 
¥ Pas de com prŽhension com mu ne des polit iques et  prat iques 
¥ Longueur du m andat  Ð Qu'est -ce qui est  rŽaliste pour  les j eunes ? 

 
5. Les Régions ont-elle un avenir dans la gouvernance de l'OMMS ? Si oui, quel est 

cet avenir ? 
 
¥ C'est  imp ortant ,  m ais dans quelle me sure ? 
¥ Tous les niveaux sont  des out ils ut iles,  ma is il y  a un ma nque de clartŽ concernant  les 

r™les et  responsabilitŽs ( pouvoir)  
¥ Quelles sont  les fonct ions et  les responsabilitŽs de chaque part ie de la st ruct ure ? 
¥ Valeur en fonct ionnem ent  

 
6. Questions ouvertes 

 
¥ R™les des organes Ð pas clair s act uellem ent  
¥ Somm es- nous une fŽdŽrat ion ? Un m ouveme nt  ? 
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Séance 3 - Technologie de l'espace ouvert 
 
Apr• s une br • ve prŽsentat ion de la mŽt hodologie,  les part icipants ont  ident if iŽ les pr incipaux 
th• m es qu'ils voulaient  aborder . Le reste du tem ps a ŽtŽ consacrŽ ˆ  cet te mŽt hode et  les 
part icipant s sont  passŽs d'une discussion ˆ  l'aut re en fonct ion de leurs intŽr• t s. Quelques 
discussions ont  ma int enu un haut  degrŽ de part icipat ion pendant  toute la durŽe de la sŽance.  
 

1. Quelles résolutions "normales" allez-vous proposer à la Conférence ? 
 
¥ CrŽer une polit ique pour la nature Ð Norv• ge 
¥ Les rŽsolut ions doivent  • t re acceptŽes uniqueme nt  si elles sont  proposŽes et  sout enues 

par des OSN de diffŽrentes RŽgions Ð Belgique 
¥ PrŽvoir  un m Ždiateur ou une Žquipe de mŽdiat ion Ð probableme nt  la Belgique 
¥ CrŽer un fonds de solidar itŽ 
¥ Les frais de part icipat ion ˆ  la confŽrence comp rennent  la part icipat ion, l'h™tel, un billet  

d'avion pour 1 part icipant  de chaque OSN 
 

2. Propositions sur la manière d'aller de l'avant après la Conférence Mondiale du 
Scoutisme 
 
¥ Seconde phase des t ravaux du Groupe de t ravail sur l 'ƒvaluat ion de la Gouvernance 

!  Analyse de Ð la gest ion, la t ransparence, la responsabilitŽ, l'unitŽ 
!  ƒvaluat ion du rapport  ˆ  mi - parcours 

¥ ƒvaluat ion du m andat  de t rois ans et  des t ravaux  du Com itŽ Mondial du Scout isme  ˆ  
mi -parcours 

¥ Explorer plus en profondeur  les act ions de solidar itŽ et  l'aide financi• re 
 

3. Comment pouvons-nous améliorer le rôle des Régions et les rendre plus efficaces 
et pertinentes sans les asphyxier– voire même les détruire ? 
 
¥ I l y a un r™le pour  les RŽgions et  ent re les RŽgions Ð ma is ce r™le doit  • t re claireme nt  

dŽfini 
¥ Renforcer les RŽgions ne signif ie pas nŽcessairem ent  me nacer l'unitŽ de l'OMMS 
¥ I l est  nŽcessaire de dŽfinir  les r™les polit iques et  st ructuraux 

!  Certaines rŽsolut ions pourraient  • t re proposŽes par les RŽgions 
¥ NŽcessitŽ d'am Žliorer  les Žchanges interrŽgionaux et  l ' interact ion  
¥ CrŽer des possibilitŽs de m ises en rŽseau pour certains th• me s Ð  

!  Sout ien financier pour favor iser cet te Žvolut ion 
!  ƒvaluat ion des rŽunions 
!  DŽfinit ion de cr it • res de succ• s 

¥ Quest ion de la RŽgion Eurasie et  de sa v iabilitŽ 
¥ Com me nt  les Comi tŽs rŽgionaux fonct ionnent - ils, comme nt  sont - ils Žlus, comme nt  leur  

t ransparence est - elle assurŽe ? 
¥ Com me nt  les relat ions ent re l'AMGE et  l'OMMS se ref l• tent -elles au niveau des RŽgions 

? 
¥ Quelles sont  les relat ions ent re les SAGNO et  les RŽgions ? 
¥ RŽflex ion ouverte pour  les t h• m es et  pr ior itŽs de la prochaine ConfŽrence Mondiale du 

Scout isme  
!  Chaque RŽgion veille ˆ  ce qu'il y ait  un responsable et  une Žquipe de sout ien pour 

chaque t h• me  choisi 
!  Chaque responsable assure la liaison avec d'aut res responsables rŽgionaux du 

m• m e th• me  
 

4. Quel est le système de scrutin/représentation le plus démocratique applicable à 
l'OMMS ? 
 
¥ Le syst • m e doit  • t re cont r™lŽ et  ŽquilibrŽ 
¥ Y a- t - il une raison quelconque pour laquelle le SecrŽtaire gŽnŽral ne pourrait  pas 

dir iger le m ouveme nt  sous l'Žgide de la CMS ? 
¥ Un prŽsident  professionnel ? 
¥ Scrut in m aj or itaire cont re scrut in proport ionnel 
¥ ReprŽsentat ion rŽgionale au sein de la CMS Ð 50%  de me m bres rŽgionaux et  50%  de 

me m bres Žlus directeme nt  
¥ Syst • me  mi xt e "Chance and Vot ing" ? 
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5. Quels rôles, quelles fonctions et quelles responsabilités doivent être abordés par 
quels organes de l'OMMS ? 
 
¥ ƒvŽneme nts m ondiaux   ( Jamb oree, Moot , ConfŽrence É )  GLOBAL 
¥ ƒvŽneme nts rŽgionaux        RƒGI ONAL 
¥ Descr ipt ions de j obs pour les postes     GLOBAL/ RƒGI ONAL 
¥ Marque com m une        GLOBAL 
¥ Sout ien RP, base de donnŽes des connaissances   GLOBAL 
¥ Reconnaissance de nouvelles organisat ions    GLOBAL (assist ance 

RƒGI ONALE)  
¥ Sout ien pour crŽer de nouvelles organisat ions   GLOBAL/ RƒGI ONAL 
¥ Cont r™le des pr incipes fondame ntaux du Scout ism e  GLOBAL 
¥ Collecte de fonds        GLOBAL/ RƒGI ONAL 
¥ Mise en rŽseau         GLOBAL/ RƒGI ONAL 
¥ ReprŽsentat ion/ lobbying       GLOBAL/ RƒGI ONAL 
¥ CrŽer une ima ge posit ive du Scout isme     GLOBAL/ RƒGI ONAL 
¥ Sout ien du program me        RƒGI ONAL 
¥ Sout ien au responsable de la form at ion    RƒGI ONAL 
¥ Gest ion des connaissances/ crŽat ion d'une comm unautŽ  GLOBAL 
¥ Prom ot ion interne et  externe du Scout isme     GLOBAL/ RƒGI ONAL 
¥ Prom ot ion de l 'Espr it  d'unitŽ      GLOBAL 
¥ CrŽer des Žchanges individuels ent re les pays   GLOBAL/ RƒGI ONAL 
¥ ƒvaluat ion de la qualitŽ       GLOBAL/ RƒGI ONAL 
¥ Audit  BMS Ð accent  mi s sur  les j obs rŽels, sur les th• me s Ð ne pas crŽer de besoins 
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Clôture 
 
Vers la fin de la rŽunion, les part icipants ont  ŽtŽ invit Žs ˆ  rŽf lŽchir  ˆ  ce qu'ils feront  d' ici la 38• me 
ConfŽrence Mondiale du Scout ism e suit e aux discussions auxquelles ils ont  part icipŽ pendant  la 
j ournŽe. Parmi  les init iat ives proposŽes par les part icipants, on t rouve notamme nt  :  
 

¥ PrŽparer des dŽlŽgat ions 
¥ Rechercher les doubles em plois dans certaines proposit ions 
¥ Contact er des OSN dans d'aut res RŽgions pour  com prendre leurs pr ior itŽs et  dŽfis 
¥ Exami ner les proposit ions relat ives ˆ  la gouvernance, en ce comp r is les m odificat ions 

proposŽes de la Const it ut ion 
¥ PrŽparer 20 quest ions pour les candidats et  publier  les rŽponses 

 
Le PrŽsident  a part iculi• reme nt  reme rciŽ le Cercle allema nd pour son aide dans l'organisat ion de la 
rŽunion dans un dŽlai aussi court , ainsi que t ous les part icipants pour  leur ent housiasm e, leur 
part icipat ion act ive et  leur volontŽ de m ener une conversat ion const ruct ive. 
 
La rŽunion s'est  term inŽe avec la vidŽo promo t ionnelle sur la 38• me ConfŽrence Mondiale du 
Scout isme  et  par  un appel du PrŽsident  invitant  les part icipants ˆ  ma intenir  cet  intŽr • t  de haut  
niveau, ˆ  s' imp liquer dans l'Žvolut ion du Mouvem ent  et  ˆ  collaborer avec d'aut res bonnes volontŽs 
en dehors de l'Europe pour veiller  ˆ  ce que la voix du Mouveme nt  cont r ibue ˆ  crŽer un avenir  
Žclatant  et  prome t teur . 
 
 
15 avr il 2008 
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Annexe 1 
 
Quel rôle les associations devraient-elles jouer dans la gouvernance de l'OMMS ? 
 

¥ Cet te quest ion devrait  porter sur la m ani• re dont  les OSN rŽgissent  l'OMMS et  non sur leur 
r™le. En ef fet , seules les OSN ont  un r™le de gouvernance. 
!  Gouverneme nt  sans par leme nt  

¥ Ut iliser les ressources I T 
¥ Veiller  ˆ  un feed-back rŽgulier  ent re l'OMMS et  les OSN 
¥ RŽduire la t aille Ð 1 ou 2 par associat ion pour ma intenir  la dynam ique 
¥ Com me nt  m ot iver les OSN ˆ  faire la diffŽrence sur le plan internat ional;  elles ont  assez de 

probl• me s ˆ  gŽrer 
¥ Organisat ion d'une rŽunion m oins forme lle une ou deux fois par an  

!  elle pourrait  • t re facilitŽe par le Serv ice I nforma t ique 
¥ La gouvernante comm ence par  l' inform at ion et  la comm unicat ion 
¥ Trois ans ent re deux CMS, c'est  t rop. Nous devons faire quelque chose ˆ  mi - parcours. 

 
En tant qu'association, quels services attendez-vous de la part de l'OMMS ? 
 

¥ Sout ien financier et  conseils * *  
¥ Polit iques mo ndiales sur la pauvretŽ, l'environneme nt , etc. et  elles doivent  se baser sur  la 

mi ssion et  les valeurs 
¥ Mise en rŽseau Ð avec d'aut res OSN et  des organes externes, des ONG, etc. 
¥ ƒvŽneme nts m ondiaux 
¥ Adapter les m oyens financiers aux  services requis 
¥ Le "b randing" perm et  de m ont rer qui nous som me s. Cela ne s'arr• te pas au foulard et  ˆ  

l'uniforme , cela touche nos m Žthodes Žducat ives 
¥ Aborder  la quest ion des SAGNO 
¥ Faire la diffŽrence ent re les niveaux rŽgional et  internat ional 
¥ Sout ien RP Ð acc• s partagŽ aux  docum ents  
¥ Tirer les le• ons des expŽr iences des OSN, Žvoluer ˆ  part ir  des prat iques d'excellence, en 

partant  de la base 
¥ Cont r™le de la qualitŽ des act iv itŽs concernant  la pert inence du programme  et  des valeurs 
¥ Norm es mi nima les 
¥ Prat iques d'excellence  

 
Comment un système de cotisation doit-il être lié à la gouvernance de l'OMMS ? 
 

¥ Ce que vous payez ne doit  pas • t re liŽ ˆ  la gouvernance Ð c'est  la consŽquence de plusieurs 
t isons ou de la r ichesse relat ive du pays. Nous devr ions aborder la j ustesse de l' inf luence 
de certains pays. 

¥ Nous devons Žgaleme nt  envisager l' im pact  et  l' inf luence de recet tes externes 
¥ Le syst • m e actuel est  Žquitable, m ais pas t oujours eff icace 
¥ Envisager des r ist ournes pour promo uvoir  la croissance 
¥ L'argent  ne devrait  pas • t re le m oteur de tout  
¥ Le Conseil d'adm inist rat ion doit  rester indŽpendant  des considŽrat ions f inanci• res 
¥ NŽcessitŽ d'aborder les dŽsŽquilibres concernant  les mo yens f inanciers et  les votes 
¥ I l conv ient  d'Žtudier le m ontant  nŽcessaire pour rester indŽpendant  vis- ˆ - vis des inf luences 

nŽfastes 
¥ Les cot isat ions doivent  • t re payŽes un an ˆ  l'avance pour  perme t t re un budget  garant i 
¥ Le m ont ant  ma x im um  pour  n' im porte quel pays doit  • t re 30%  
¥ Les cot isat ions payŽes par la catŽgor ie D sont  versŽes par les classes mo yennes ou 

dŽfavor isŽes Les catŽgor ies A, B et  C sont  gŽnŽralem ent  plus pauvres,  m ais le Scout isme  
est  pour les enfants r iches 

¥ Seuleme nt  50 %  du budget  devraient  • t re issus des cot isat ions 
¥ Ret irer des m oyens financiers ˆ  l'OMMS revient  ˆ  enfreindre les r• gles ent re toutes les OSN 
¥ Les m oyens f inanciers et  le nom bre de voix ne doivent  j ama is • t re m is en corrŽlat ion 
¥ Les OSN r iches doivent  crŽer une rŽserve pour les sit uat ions d'urgence 
¥ Act uellem ent , la source de culpabilitŽ de la CMS repose sur le fait  que les OSN financent  

l'OMMS. La CMS est  plus coupable envers certaines OSN que d'aut res 
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Annexe 1 suite 
 
Comment améliorer la participation des jeunes à la gouvernance de l'OMMS? 
 

¥ Quotas 
¥ ReprŽsentants du FJSM Žlus en tant  que me mb res de la CMS 
¥ Anciens m ent ors de la m• me  OSN 
¥ Financeme nt  adŽquat  pour garant ir  leur part icipat ion/ prŽsence  -  m emb res rŽels du Comi tŽ 
¥ Court  term e 
¥ FJSM =  jardin d'enfants 
¥ Quelle est  la m ot ivat ion des dŽlŽguŽs de la j eunesse ˆ  la fin de la j ournŽe ? 
¥ Qui un dŽlŽguŽ de la j eunesse reprŽsente- t - il  -  un pays,  la j eunesse en gŽnŽral ou 

sim pleme nt  lui- m• m e ? 
 

Les Régions ont-elle un avenir dans la gouvernance de l'OMMS ? Si oui, quel est cet 
avenir ? 
 

¥ Nous devons ˆ  nouveau aborder le probl• me  de la rŽgion Eurasie 
¥ Les RŽgions doivent  disposer d'un fonds et  • t re m em bres ˆ  part  ent i• re au niveau m ondial 
¥ Oui, si elles changent  !  
¥ CrŽer des plates- forme s m ondiales pour partager des idŽes rŽgionales 
¥ Les liens devaient  • t re plus eff icaces ent re les RŽgions Ð ils ne devraient  pas dŽpendre du 

niveau m ondial 
¥ L'avenir  de l'OMMS repose sur les RŽgions 

!  Avec un organe m ondial qui fonct ionne 
¥ Dans certains cas, i l devrait  y avoir  davantage d'opportunitŽs t ransrŽgionales pour la 

coopŽrat ion 
¥ Envisager la viabilitŽ financi• re de cert aines nouvelles rŽgions 
¥ I l faut  repenser les relat ions et  la responsabilit Ž ent re le personnel rŽgional et  les comi tŽs 

rŽgionaux !  
¥ Oui, si les r™les des diffŽrents organes sont  clar if iŽs 
¥ Les RŽgions const ituent  l'espace appropr iŽ de consult at ion, de form ulat ion de proposit ions 

et  de mi se en Ï uvre prat ique Le niveau m ondial conv ient  davantage ˆ  la pr ise de 
dŽcisions, au leadership et  ˆ  l'or ientat ion 

 
Proposez une question et répondez-y vous-même  
 

¥ Que faisons- nous avec les SAGNO Ð RŽsolvez ce probl• me  !  Ð Adoptez- les 
¥ Quel est  le mŽ canisme  de financeme nt  ? 
¥ Quel est  le r™le des jeunes dans le processus dŽcisionnel de l'OMMS ? 
¥ Relat ions ent re les bŽnŽvoles et  le personnel  
¥ Quelles qualitŽs devr ions- nous rechercher dans le prochain SecrŽtaire gŽnŽral ? Scout ,  

Manager ou les deux ? 
¥ Not re syst • me  bŽnŽf icierait - il d'un mŽdiateur ou d'une Žquipe de m Ždiat ion ? 
¥ Est - il possible d'avoir  un seul m ouvem ent   -  OMMS et  AMGE? 
¥ Quels sont  les r™les et  fonct ions des diffŽrents niveaux de l'OMMS ? 
¥ Nous devr ions t rouver  un aut re niveau d'interact ion Ð plus efficace et  abordable. 
¥ Com me nt  revenir  ˆ  l'espr it  d'Un Monde ? 

!  Encourager le sout ien bilat Žral de l'Europe et  des ƒt ats-Unis en faveur des plus 
dŽfavor isŽs 

!  Coordinat ion par la RŽgion 
!  Com m encer par la prochaine ConfŽrence Mondiale du Scout isme  

¥ Com me nt  analyser et  am Žliorer  le r™le posit if des RŽgions Ð m ot iver  les OSN pour qu'elles 
part icipent  ? 
!  NŽcessitŽ de clar ifier  la part icipat ion au niveau mo ndial 
!  Le niveau nat ional peut  encourager le sout ien 
!  Out ils requis Ð rŽseau m ondial hebdom adaire sur  I nternet  


